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AVIS DE RECRUTEMENT

N°2026-052/CNEC/SNEC/CDEC/DDEC/CSM/ALMO

Le College Sainte Marie Fille de Ouahigouya recrute pour son compte un ou une bibliothécaire
scolaire

I LIEU D’AFFECTATION ET NATURE DU CONTRAT
» Lieu d’affectation : Ouahigouya/Collége Sainte Marie /Fille
> Nature du contrat : Contrat a Durée Indéterminée (CDI)

II. OBJECTIF DU POSTE

Organiser la bibliothéque et offrir des prestations des services de qualité aux éleéves et aux
enseignants.

M. NIVEAU D’ETUDE, FORMATION, COMPETENCES ET EXPERIENCE
REQUIS :

A\

Dipléome de brevet de technicien supérieur (BTS) ou autre diplome en
bibliothéconomie ou en sciences de I’information documentaire.

Au moins une année d’expérience professionnelle pertinente a un poste similaire.
Maitrise des systémes et pratiques des bibliothéques modernes.

Connaissance des systemes standard d’organisation des bibliotheques.

Maitrise des applications informatiques modernes, notamment [’utilisation du
traitement de texte, des tableurs, des programmes de présentation tels PowerPoint.
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IV.

V.

APTITUDES REQUISES

Ftre disposé a entrer dans ’esprit de 1’éducation catholique

Avoir un esprit d’équipe et de famille

Etre ponctuel et rigoureux

Etre ouvert et avoir de bonnes capacités de communication

Avoir le sens de la discrétion et celui du respect de la confidentialité

Avoir la capacité de travailler sous pression dans un environnement multiculturel
et sous la supervision des responsables de 1’établissement.
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TACHES

Sous la responsabilité directe du censeur ou des responsables de cycles,
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Prendre soin de tous les documents de la bibliothéque

Veiller au bon entretien des documents de la bibliotheque

Traiter et classer les documents de la bibliothéque, y compris le catalogage, la
classification et I’indexation ;

Effectuer des recherches et des récupérations d’informations pour les usagers de la
bibliotheque ;

Assurer la création et la tenue des catalogues de la bibliotheque ;

Assurer la circulation des documents de la bibliotheque ;

Assister et encadrer les éléves dans leurs travaux ; aiguiser en eux le gott de la lecture
Travailler en étroite collaboration avec 1’administration de I’établissement pour
chercher, identifier et sélectionner des documents dans tous les formats requis en vue
de leur achat éventuel et de leur intégration dans la collection de la bibliotheque.
Accomplir toutes autres tAches qui pourraient lui étre confi€es.

COMPOSITION DU DOSSIER
Une demande manuscrite adressée au Directeur du Collége Sainte Marie Fille de
Ouahigouya
Une lettre de motivation
Un Curriculum Vitae a jour, signé et comportant les noms et contacts de trois
personnes de référence -
Le diplome ou une attestation prouvant la qualification
Une photocopie simple de la CNIB
Deux (02) photos d’identité
Un certificat de travail pour ceux qui ont déja travailler. Le tout est contenu dans une
chemise portant le nom et le prénom du (de la) candidat(e), son numéro de téléphone.




La chemise doit étre mise dans une enveloppe portant votre adresse et soigneusement
fermée.

8. La somme de 2000 CFA comme frais de dép6t du dossier.

9. En cas d’admission, le candidat devra apporter en complément les documents
suivants : - Un casier judiciaire datant de moins de 3 mois
- Un certificat de Nationalité
- Un certificat de visite et de contre visite

VII. Date et lieu de dépot des dossiers

Les dossiers sont recevables au secrétariat du Collége Sainte Marie, dés 1’annonce du présent
communiqué, les jours ouvrables de 8h & 12h et de 15h a 17h. Le délai de dép6t des dossiers
est fixé au 31 juillet 2026 a 17 h :00.

VIII. PROCEDURE DE RECRUTEMENT
- Présélection sur dossiers :
- Entretien oral
- Enquéte de moralité
- Délibération de la commission

Les candidats retenus a I’issue de la phase de présélection des dossiers seront informés par
voie téléphonique pour la suite de la procédure. Le collége se réserve le droit de ne pas donner
suite & une demande.

Pour tout besoin de renseignement contacter le :

- 40550462
- 70104987

Abbé Louis Marie OY:
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