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Ouahigouya, le 20 juin 2025

AVIS DE RECRUTEMENT

N°2025-074/CNEC/SNEC/CDEC/DDEC/CSM/ALMO

Le College Sainte Marie Fille de Ouahigouya recrute pour son compte des professeurs
permanents pouvant intervenir au premier cycle et ou au second cycle (série A et série D) dans
les disciplines suivantes :

» Frangais

» Anglais,

» Allemand,

» Histoire-Géographie,

» Mathématiques,

» Sciences de la Vie et de la Terre,

» Physique Chimie,

» Education Physique et Sportive.

L LIEU D’AFFECTATION ET NATURE DU CONTRAT
» Lieu d’affectation : Ouahigouya/Colleége Sainte Marie Fille
» Nature du contrat : Contrat @ Durée Indéterminée (CDI)

IL NIVEAU D’ETUDE REQUIS :

» Avoir au moins une licence dans la discipline enseignée



III. TACHES

Sous la responsabilité directe du censeur ou des responsables de cycles,
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Préparer et dispenser les ensei gnements

Effectuer les contrdles de connaissances et de compétences

Communiquer les résultats des contrdles et évaluation & Padministration a la bonne date
Participer aux rencontres des différentes instances pour lesquelles votre présence est requise
Participer de fagon active a la vie de 1’établissement y compris dans le cadre des activités
parascolaires, culturelles ou spirituelles

Participer aux stages de formation et de recyclage, aux séances d’animation pédagogique,
aux recollections organisés par la direction de 1°établissement.

Satisfaire au volume horaire qui lui est dévolu

Respecter son contrat de travail

Se soumettre au réglement intérieur de ’établissement

Participer a I’organisation des examens et concours scolaires et sportifs

APTITUDES REQUISE

Avoir un esprit d’équipe et de famille

Aimer le travail d’éducateur

Etre disposé  entrer dans Pesprit de ’éducation catholique

Bonne capacité a communiquer les connaissances

Etre a ’aise dans I’application des approches pédagogiques en vogue.
Etre disponible

Etre ponctuel et rigoureux

Etre ouvert et communicatif

Etre capable de travailler sous pression
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COMPOSITION DU DOSSIER
Une demande manuscrite adressée au Directeur du Collége Sainte Marie de Ouahigouya
Une lettre de motivation
Un Curriculum Vitae a jour
Le diplome ou une attestation prouvant la qualification dans la discipline concernée
Une autorisation d’enseigner a jour
Une photocopie simple de la CNIB
Deux (02) photos d’identité
Un certificat de travail pour ceux qui ont déja travailler. Le tout est contenu dans une
chemise portant le nom et le prénom du candidat, son numéro de téléphone et la discipline
a laguelle le candidat postule. La chemise doit étre mise dans une enveloppe portant votre

adresse et soigneusement fermée.
La somme de 2000 f cfa.




10. En cas d’admission, le candidat devra apporter en complément les documents suivants :
- Un casier judiciaire datant de moins de 3 mois
- Un certificat de Nationalité
- Un certificat de visite et de contre visite

VI.  Date et lieu de dép6t des dossiers

Les dossiers sont recevables au secrétariat du Collége Sainte Marie, dés I’annonce du présent

communiqué, les jours ouvrables de 8h & 12h et de 15h & 17h. Le délai de dépot des dossiers est
fixé au 25 juillet 2025 4 17 h :00.

VII. PROCEDURE DE RECRUTEMENT
- Présélection sur dossiers :
- Entretien oral
- Enquéte de moralité
- Délibération de la commission

Les candidats retenus a I’issue de la phase de présélection des dossiers seront informés par voie

téléphonique pour la suite de la procédure. Le collége se réserve le droit de ne pas donner suite a
une demande.

Pour tout besoin de renseignement contacter le :

- 40550462
- 701049 87




